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Содержание работы
Сроки

проведения ответственный

1.3.1. Блок диагностической работы
1. Щиагностика молодых

специалистов и начинающих
воспитателей : l.В. Томан,
И.И. Ще дяевой, А. О. Щукановой,
А.В.Щашковой, Н.И.Клеповой по
вопросам организации
воспитательно-обр€Iзователъного
процесса с дошкольниками.

Анкетирование молодых
специалистов с целью выявления
нач€Lпьного уровня
профессиональной компетентности
с позиции психолого-
педагогических знаний,
методических умений и
профессионаJIъных ценностных
ориентаций.
Собеседование по организации

работы в соответствии с ФГОС
!О (по возрастной группе).

2.

1
1

4 неделя августа
4 неделя мая

сентябрь
202Зг.

сентябрь
202Зг.

заместитель
заведующей
Е.О.Зарубина

заместителъ
заведующей

Е.О.Зарубина

заместитель
заведующей
Е.о.Зарубина

1. Сообщения:
- <Создание rтредметно-р€Iзвивающего
пространства в разных возрастных
группах).
- <Основные программные
требования, выполнение санитарных
норм и техники безопасности в
режиме дня);

сентябрь
202Зг.

заместитель
заведующей

Е.О.Зарубина



2. Консультации:
- <Изучение федерапьного закона <Об
образовании>), ФГОС, санитарно-
эпидемиологических правилах и
нормативов для ДОУ, лок€Llrьных актов
ДоУ>;
- <Подготовка и проведение
организованной образовательной
деятельности)>;

- кОсобенности работы педагога с
детьми с ОВЗ>;

- <<Режим дня, его значение в жизни и

развитии ребенка>;

- <Создание ППРС по
патриотическому воспитанию
дошкольников));

- <Реализация АОП и ИОМ
воспитанников с овз>

- <Требования к организации детей на
прогулке);

- <Формы работы с родителями>.
- Памятка: <<Советы по проведению

родительских собраний>> ;

- <Общение воспитателя с родителями
воспитанников)),

- <Современные инновационные
технологии в системе дошкольного
образования);
- <Квест-технология, как средство
познавательной активности старших
дошкольников));

- <<Мониторинг индивидуаJIьного
развития ребенка>>;
- <ГIланирование воспитательно-
образовательной работы в летний
оздоровительный период)

сентябрь
202Зг.

октябрь
202Зг.

ноябрь
202Зг.

декабрь
202Зг.

заместитель
заведующей
Е.О.Зарубина

февраль
2024г.

март
2024г.

апрель
2024г.

май
2024г.



Начинающие
педагоги,
педагоги-

наставники

март-апрель
2024г.

4. Лаборатории педагогической
деятельности (проведение
открытых просмотров
организованной образовательной
деятельности):

- речевое развитие;
- познавательное р€ввитие;
- художественно-эстетическое

развитие (продуктивная
деятельность);

- физкультурно-оздоровительное
развитие;

- реыIизация АОП воспитанников с
рАс.

3. Организация образователъного
шроцесса (посещение
организованной образовательной
деятельности и режимных моментов

у молодых специ€tпистов и
начинающих воспитателеи с целью
оказания методическои помощи

1.3.3. Блок практической работы
(наставничество)
1. Наставничество: закрепить за

молодыми специалистами
наставников - Г.М.Кряквину,
Л.А.Требунских, Н.А.Полухину,
Н.Н.Соломыкину, Н.С.Чистякову

2. Посеrцение молодыми
специалистами непосредственно
ооразовательнои деятелъности и

режимных моментов у следующих
педагогов:

- познавательное развитие у
Л.А.Требунских, Г.М.Кряквиной,
Н.А.Полухиной

- речевое р€ввитие у Г.М.Кряквиной,
Н.А.Полухиной, Н. С.Чистяковой

- совместная деятельность с детьми у
Л.А.Требунских,
Н.Н.Соломыкиной;

- продуктивные виды деятельности у
Л.А.Требунских,
Н.Н.Соломыкиной;

в течение года

в течение
года

заместитель
заведующей

Е.О.Зарубина,
педагоги-

наставники

заместителъ
заведующей
Е.О.Зарубина

Молодые
специаJIисты



реализация АОП воспитанников с
ОВЗ у Н.А.Полухиной,
Н.С.Чистяковой
Работа с практическим материалом
методического кабинета:
комплексно-тематическо е
планирование и рекомендации.

4. Проведение психологических
тренингов:
<<Тренинг педагогической
осознанности) - 1 этап.
<Тренинг педагогической
осознанности>) - 2 этап,
<Пр о филактика эмоцион€lJIъного февра;rь
выгорания)) 2024г.

в течение
года

202З г.
март
2024 г.

заместителъ
заведующей

декабрь

Е.О.Зарубина,
педагоги-

наставники

Педагог-психолог
О.С.Подлесных

5, Педагогическая гостиная 1116ffig-
я тебе> (обмен опытом между
наставниками и начинающими
специалистами

январъ
2024г.

заместитель
заведующей
Е.О.Зарубина

1 Предупредительный контролъ.
2. Оперативный контролъ.

Углубленный контроль (по мере
необходимости)

заместитель
заведующей

Е.О.Зарубина,
педагоги-

наставники

1.3.5. Рекомендации
1. Разработка памятки для молодых

специалистов <<Заповеди молодого
педагога))

2, Образец планиров ания.

З. Образец проведения самоанализа
организованной образовательной
деятельности.

сентябрь
2022г.

октябръ
2022г.
январь
202Зг.

заместителъ
заведующей

Е.О.Зарубина,
педагоги-

наставники

п

1. кК вершинам мастерства)
(начинающие педагоги)

2. кЛучший наставник)

ноябръ
202Зr.

февраль
2024г.

заместитель
заведующей
Е.О.Зарубина



r.J.1. trзаимод
дической слyжбой Г( )Бу

Центр <<СемьЯ>>. с Г(о) f[ептп
Irсихолого_педа ескои.

циальной помоши

работе

3. <Педагогический дуэт>> (наставник-
начинающий педагог>>

апрель
2024г.

1.3.7. Взаимодействие с
rtетодической службой Г(о
Центр <<Семья>>. 

" 
г(о)Бу,

пс ихолого-педагогической.
медицинской и
социальной помоши

1. Проведение семинаров, круглых
столов по реализации модели
<Ресурсная группа).
2. Консультирование педагогов по
работесдетьмисОВЗ.

Б
eI

в течение года Начальник отдела
сопровождения
инклюзивного

образования детей с
РАС и ментаJIьными

нарушениями
А.С.Рощупкина

,Щиректор Г(О)БУ
l"{eHTpa

психолого-
педагогической,
медицинской и

социальной помощи
Е.А.Вешнякова

заместитель
заведующей
Е.О.Зарубина


