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В. А. Сухомлинский писал:  «Если ребенок вложил частицу своей души в 

труд людей и нашел в этом труде личную радость, он уже не сможет стать 

злым, не добрым человеком». 

Труд педагогами ДОУ рассматривается как средство умственного воспита-

ния детей, поскольку он способствует развитию мышления, внимания, сообра-

зительности, творческого воображения, умению планировать свою работу. 

      Трудолюбие и способность к труду не дается от природы, но воспитывается 

с самого раннего детства. Труд должен быть творческим, потому что именно 

творческий труд, делает человека богато духовно. 

       Труд развивает человека физически. И, наконец, труд должен приносить 

радость доставлять счастье, благополучия. Еще можно сказать, что труд это 

проявление людей друг о друге. 

       Трудовое воспитание – это совместная деятельность воспитателя и воспи-

танников, направленная на развитие у последних общетрудовых умений и спо-

собностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного 

отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии.  

       Труд людей в обществе всегда направлен на создание материальных и ду-

ховных ценностей. Труд детей не имеет и не может иметь такого значения. Ре-

зультаты труда детей удовлетворяют потребности самого ребенка или окружа-

ющих его людей. Можно согласиться с тем, что объективная оценка результа-

тов труда ребенка крайне затруднена. Но в то же время дошкольник в процессе 

труда испытывает истинное трудовое усилие, начинает осознавать его значе-

ние, направленность на удовлетворение своих потребностей самостоятельно, не 

пользуясь помощью взрослых. Его включение в труд всегда обеспечивается 

существенными для него мотивами, и, наконец, ребенок испытывает высокий 

эмоциональный подъем и радость от достигнутых результатов. Труд увлекает 

ребенка, позволяет почувствовать свои возможности, испытать радость от до-

стигнутых результатов, а совместная деятельность объединяет детей общими 

эмоциональными переживаниями, способствуя тем самым становлению детско-

го общества.  

        В труде дошкольника ярко обнаруживается связь с игрой. В игре осу-

ществляются первые манипулятивные действия, по своему характеру напоми-

нающие трудовые: в них присутствуют воображаемые трудовые операции. Но 

не только этим исчерпывается значение игры, в которой ребенок в ролевых 

действиях отражает труд взрослых. Принимая на себя роль взрослого, он про-

никается эмоциональным отношением к выполняемым действиям: тревожится 

за больного, оказывает внимание пассажирам и пр. Он испытывает эмоцио-

нальный подъем, волнение, радость, его чувства соответствуют чувствам тру-

женика, хотя и не связаны с трудовыми усилиями.  Знания дошкольников о 



труде взрослых должны оказать большое влияние на формирование у них пра-

вильного отношения к труду, однако они могут остаться формальными, если 

ознакомление с трудовой деятельностью не сочетается с трудом самих детей. 

       «Программа воспитания в детском саду» раскрывает объем трудовых навы-

ков и умений, которыми должны овладеть дети каждой возрастной группы. 

Различают четыре основных вида детского труда: самообслуживание, хозяй-

ственно – бытовой труд, труд в природе и ручной труд. 

Самообслуживание направленно на уход за собой (умывание, раздевание, оде-

вание, уборка постели, подготовка рабочего места и т.п.) 

Хозяйственно – бытовой труд направлен на поддержание чистоты и порядка в 

помещении и на участке, помощь взрослым при организации режимных про-

цессов. 

Труд в природе предусматривает участие детей в уходе за растениями и живот-

ными, выращивание растений в уголке природы, на огороде, в цветнике. 

Ручной труд — развивает конструктивные способности детей, полезные прак-

тические навыки и ориентировки, формирует интерес к работе, готовность за 

нее, справится с ней, умение оценить свои возможности, стремление выполнить 

работу как можно лучше. 

        Труд всегда связан с затратой физических сил, требует напряжение внима-

ния, поэтому необходимо дозировать его, учитывая физические возможности и 

психологические особенности детей данного возраста. Под дозировкой труда 

имеется в виду его длительность, объем, сложность, определение физических 

нагрузок, вызывающих утомление. Дети 3-4 лет могут выполнять работу в те-

чение 10-15 минут, 6-7 лет – 20-30 минут. Наиболее трудоемкие виды труда – 

сгребание снега, вскапывание земли – требует особо тщательного контроля за 

состоянием дошкольников. Наблюдая за ними, воспитатель обращает внимание 

на появление внешних признаков утомления: учащенное дыхание, частые оста-

новки, покраснение лица, потливость. В таких случаях переключает ребенка на 

другую деятельность. Для того чтобы не допустить перегрузки, можно реко-

мендовать смену действий через 10-15 минут: одни – вскапывают землю, дру-

гие – рыхлят ее граблями или одни сгребают снег, другие грузят его в санки и 

отвозят в отведенное для будущего строительства место. 

        Труд детей дошкольного возраста является важнейшим средством воспи-

тания. Весь процесс воспитания детей в детском саду может, и должен быть ор-

ганизован так, чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда 

для себя и для коллектива. Относиться к работе с любовью, видеть в ней ра-

дость – необходимое условие для проявления творчества личности, ее талантов. 

        Труд — всегда был основой для человеческой жизни и культуры. 

 


